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2. [bookmark: _Toc74123339][bookmark: _Toc238463266]Información General del Programa

2.1 [bookmark: _Toc74123340][bookmark: _Toc238463267]Reseña Histórica del Programa 
   
2.2 [bookmark: _Toc238463268]Justificación del Programa

2.3 [bookmark: _Toc238463269]Información Básica del Programa

[bookmark: _Toc238463570]Tabla 1. Información Básica del Programa
	Nombre:
	

	Registro SNIES:
	Registro Calificado:  
	

	
	Fecha: 
	

	
	Código SNIES: 
	

	
	Metodología: 
	

	Título que otorga:
	

	Norma de creación interna:
	

	Año de iniciación de actividades:
	

	Duración:  
	

	Créditos académicos: 
	

	Valor de la matrícula: 
	


Fuente: Dirección programa XXXXXXXX

2.4 [bookmark: _Toc238463270]Objetivos del programa

2.4.1 [bookmark: _Toc32595153][bookmark: _Toc238463271]Objetivo General.

2.4.2 [bookmark: _Toc32595154][bookmark: _Toc238463272]Objetivos Específicos.

2.5 [bookmark: _Toc32595155][bookmark: _Toc238463273]Misión del Programa

2.6 [bookmark: _Toc32595157][bookmark: _Toc238463274]Propósitos de Formación

2.7 [bookmark: _Toc238463275]Perfil de egreso

2.8 [bookmark: _Toc238463276]Perfil Ocupacional

2.9 [bookmark: _Toc32595160][bookmark: _Toc238463277]Docentes del Programa

El programa cuenta para el desarrollo de sus actividades de formación en al área específica con el apoyo de profesores vinculados a la facultad.

[bookmark: _Toc238463571]Tabla 2. Docentes del programa y semestre que se hace el informe
	Nombre del Profesor
	Título de Pregrado
	Títulos de Postgrado
	Tipo de Vinculación

	
	
	· 
	

	
	
	· 
	

	
	
	
	

	
	
	· 
	


Fuente: Talento Humano.

2.10 [bookmark: _Toc32595161][bookmark: _Toc238463278]Estudiantes Matriculados en el Programa

La población estudiantil para el semestre X del 20XX asciende a XXXXX estudiantes distribuidos de acuerdo con la relación presentada en el Cuadro. 

[bookmark: _Toc238463572]Tabla 3. Estudiantes del programa XXXXXX 20XX-X  (semestre que se realiza el informe)
	Semestre
	Mujeres
	Hombres
	Total

	1
	29
	16
	45

	2
	41
	22
	63

	3
	31
	15
	46

	4
	43
	19
	62

	5
	14
	10
	24

	6
	16
	12
	28


[bookmark: _Toc32595162]Fuente: SIGEDIN UNIPUTUMAYO.

2.11 [bookmark: _Toc238463279]Promociones y Graduados del Programa

[bookmark: _Toc238463573]Tabla 4. Número de promociones y graduados en el programa (Información de los últimos 5 años)
	Promoción
	Semestre I
	Semestre II
	Total ciclo tecnológico 

	2014
	
	
	

	2015
	
	
	

	2016
	
	
	

	2017
	
	
	

	2018
	
	
	

	2019
	
	
	

	2020
	
	
	

	Total
	
	
	


[bookmark: _Toc32595163]Fuente: SIGEDIN UNIPUTUMAYO.

2.12 [bookmark: _Toc238463280]Plan de Estudios

 Está estructurado según Acuerdo No. XX del día de mes del año por el cual se aprueba el Proyecto Educativo del programa de Tecnología en XXXXXXX por ciclos propedéuticos que se articula al ciclo profesional en XXXXXX. 

2.12.1 [bookmark: _Toc238463281]Componentes

Entiéndase por componente la agrupación de saberes, prácticas o competencias diferenciadas según grados de especificidad, afinidad o complementariedad en relación con los perfiles, los objetivos y la misión establecida por los programas académicos, derivadas de una profesión o disciplina en concordancia con los objetivos y fines de la educación superior. Para la elaboración de los programas académicos en el sistema de créditos se definen las siguientes áreas:

[bookmark: _Toc238463574]Tabla 5. Asignaturas del Programa en Créditos Académicos
	Componente
	%
	Asignaturas
	No. Créditos

	formación básica
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Formación profesional
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Comunicación
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Institucional
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Electiva profesional
	
	
	

	Electiva complementaria
	
	
	

	Total
	(Total de %)
	
	


Nota: PEP programa (Nombre del Programa)



[bookmark: _Toc238463575]Tabla 6. Plan de Estudios
	Semestre
	Espacio Académico
	Tipo
	Número de Créditos
	Horas Presenciales
	Horas Trabajo Independiente
	Horas Totales
	Horas Créditos por Semestre

	
	
	T
	T
P
	P
	
	Laboratorio

	Aula
	
	
	

	I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	V
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Fuente: Dirección del Programa.
































3. [bookmark: _Toc238463282]Descripción del Proceso de Autoevaluación

3.1 [bookmark: _Toc238463283]Objetivos de la Autoevaluación

· Fomentar en la comunidad académica de la Institución Universitaria del Putumayo la cultura de la calidad.
· Elaborar el diseño metodológico para los procesos de autoevaluación con miras a la acreditación de programas académicos.
· Valorar, diagnosticar y analizar la información del desempeño del programa a la luz de los factores en la evaluación de la calidad, con el fin de reconocer las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas para orientar los planes de mejoramiento.
· Mantener informada a la comunidad académica sobre el proceso de autoevaluación de programas académicos.
· Diseñar y mantener actualizados los instrumentos de recolección de datos para las distintas fuentes de información de los modelos propuestos.
· Planear, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar el plan de mejoramiento de programas, con el fin de mantener la calidad y obtener la acreditación de alta calidad.

3.2 [bookmark: _Toc238463284]Estructura Organizacional

Este modelo de autoevaluación se ejecutará teniendo en cuenta las políticas institucionales de la Institución Universitaria del Putumayo y el Comité Central de Autoevaluación Institucional.

[bookmark: _Toc238463589]Figura 1. Estructura Organizacional de Autoevaluación Institucional
[image: ]













Fuente: Resolución No. 1176 de 2023 – Guía de Autoevaluación UNIPUTUMAYO.





2. [bookmark: _Toc238463285]Comité Institucional de Autoevaluación

El Comité Institucional de Autoevaluación de la Institución Universitaria del Putumayo que lo integran las áreas de: rectoría, vicerrectorías, decanos, CIECYT, planeación, control interno, presupuesto y autoevaluación, tienen la responsabilidad de: 

1.	Trazar directrices, políticas, criterios y pautas que garanticen el proceso de acreditación de los Programas Académicos.
2.	Comprometer a las instancias pertinentes en el proceso de acreditación.
3.	Decidir sobre aspectos coyunturales del proceso de acreditación de programas, tomando las medidas preventivas y correctivas del caso.
4.	Suministrar información a la comunidad Académica acerca del estado de la acreditación de los programas y difundir los alcances en los ámbitos regional y nacional.
5.	Ajustar y aprobar los Informes finales de autoevaluación y acreditación y Planes Mejoramiento de cada Programa Académico e Institucionales.
6.	Remitir informes al consejo directivo para toma de decisiones de programas a acreditar.
7.	Liderar procesos de sensibilización y divulgación, a todas las personas que conforman la comunidad académica, sobre los lineamientos, conceptos y metodología a desarrollar como soporte de las diferentes actividades de la Autoevaluación Institucional. 
8.	Decidir la ponderación de factores y características cuando se trate de la autoevaluación institucional.
9.	Fortalecer la cultura de la autoevaluación. 
10.	Hacer de conocimiento público el Modelo de Autoevaluación Institucional. 
11.	Definir los Indicadores de la autoevaluación Institucional y de programa.
12.	Realizar la evaluación de los documentos soportes de los indicadores en el caso de la autoevaluación Institucional para cualquier municipio.

2. [bookmark: _Toc238463286]Coordinación de Autoevaluación y Acreditación

La Coordinación tiene las siguientes responsabilidades:

1.	Establecer una metodología de trabajo para el proceso de Autoevaluación de los Programas Académicos y de Autoevaluación Institucional.
2.	Recopilar la información de carácter transversal o Institucional.
3.	Identificar y suministrar los indicadores Institucionales que requieren de análisis por parte de los Equipos de Acreditación. 
4.	Establecer y desarrollar un programa de capacitación para los integrantes de los Equipos de Acreditación y para el Comité central de Acreditación.
5.	Establecer y desarrollar un programa de información y sensibilización para toda la comunidad Académica.
6.	Mantener contacto con el Comité central de Acreditación.
7.	Definir las muestras requeridas para las respectivas encuestas.
8.	Gestionar el diseño de instrumentos (encuestas) y el procesamiento de los mismos.
9.	Mantener contacto permanente con el CNA para efectos de asesoría y orientación general del proceso.
10.	Las demás que sean pertinentes para asegurar la calidad del proceso y los resultados del mismo.
2. [bookmark: _Toc238463287]Equipos de Acreditación por Programa

Se conforman, con carácter permanente, equipos de Autoevaluación por Programa Académico de Pregrado y Postgrado, los cuales serán los responsables de la Acreditación de los distintos Programas y estarán integrados por: Docente de apoyo al Programa Académico quien lo preside, dos docentes del Programa, un estudiante. 

Tendrá las siguientes responsabilidades:

1. Estructurar el cronograma de trabajo.
2. Hacer partícipes del proceso de autoevaluación a los demás miembros de la comunidad del Programa Académico.
3. Analizar y evaluar los soportes de los Indicadores de acuerdo con la información recopilada para el Programa Académico.
4. Ponderación de características
5. Realizar el análisis de juicios de cada característica y factor
6. Formular el Plan de Mejoramiento del Programa Académico.
7. Elaborar y presentar el informe de Acreditación.

2. [bookmark: _Toc238463288]Autoevaluación Institucional 

Para el desarrollo de los procesos de autoevaluación institucional, se organizará un equipo por factor, el cual estará conformado por: un administrativo líder del proceso, dos docentes, 1 estudiantes.

Tendrá las siguientes responsabilidades:

1. Estructurar el cronograma de trabajo.
2. Hacer partícipes del proceso de autoevaluación a los demás miembros de la comunidad del Programa Académico.
3. Analizar y evaluar los soportes de los Indicadores de acuerdo con la información recopilada para el Programa Académico.
4. Ponderación de los factores y características.
5. Realizar el análisis de juicios de cada característica y factor.
6. Formular el Plan de Mejoramiento del Programa Académico.
7. Elaborar y presentar el informe de Acreditación.

2. [bookmark: _Toc238463289]Participantes del Proceso 

La autoevaluación del programa debe ser un proceso participativo, democrático y transparente con un alto sentido de responsabilidad, el cual involucra toda su comunidad académica. Se debe dar participación a los siguientes actores que intervienen en el proceso de autoevaluación: Docentes, Estudiantes, Directivos de la Institución, Graduados, Empleadores y sector externo, Personal administrativo. 


3. [bookmark: _Toc238463290]Modelo de Autoevaluación

3. [bookmark: _Toc238463291]Factores, Características, Aspectos a Evaluar e Indicadores 

El Modelo está conformado por: factores que son áreas de desarrollo institucional que expresan los elementos con los que cuenta la Institución para el quehacer académico. Ellos son componentes estructurales que inciden en la calidad, articulan la misión, los objetivos y las metas de la Institución con las funciones sustantivas de la educación superior.  La evaluación de cada uno de los factores y demás aspectos involucrados, deben realizarse teniendo en cuenta los retos del país y de la Educación Superior en el momento actual, ya que la Institución hace parte de un sistema mayor, en el cual se tienen compromisos con el desarrollo de la sociedad y del conocimiento.

De igual manera, las características constituyen dimensiones de la calidad de una Institución y desde lo particular de cada programa académico. Se encuentran referidas a los factores y serán tenidas como aspectos a cuya luz se observarán y juzgarán las situaciones concretas en los diferentes componentes y etapas del proceso de acreditación . Estas características no pueden ser leídas de manera abstracta, sino desde la Misión y desde la realidad contextual en el cual pretenden ser evaluadas.

Cada característica está constituida por unos aspectos a evaluar e indicadores que son referentes empíricos de éstas y posibilitan apreciar y observar su desempeño en una situación dada. Son atributos susceptibles de recibir un valor numérico o una apreciación cualitativa .

La evaluación de la calidad de la Institución Universitaria del Putumayo y de sus programas académicos se centrará en el análisis, validación de los factores y características recomendados por los Lineamientos del Consejo Nacional de Acreditación y directrices del Ministerio de Educación Nacional, como a continuación se describen:

[bookmark: _Toc238463590]Figura 2. Elementos Constitutivos del Sistema de Autoevaluación 

A través del Sistema de Información dispuesto por la Institución, se ajusta los factores, características, aspectos a evaluar establecidos en los Lineamientos de acreditación de programas e Institucional expedido por el Consejo Nacional de Acreditación e indicadores formulados por la Institución y aprobados por el Comité Institucional de Autoevaluación.




Fuente: Resolución No. 1176 de 2023, Guía de Autoevaluación UNIPUTUMAYO.

[bookmark: _Toc238463576]Tabla 7. Factores y Características Institucionales CESU 2025
	No.
	Factores
	Características

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 


Fuente: CESU 2025.

[bookmark: _Toc238463577]Tabla 8. Factores y Características de Programas Académicos CESU 2025
	No.
	Factores
	Características

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 

	
	
	· 


Fuente: CESU 2025.

3. [bookmark: _Toc238463292]Etapas del Proceso de Autoevaluación  
 
4. [bookmark: _Toc238463293]Etapas del Proceso

Las etapas a seguir para la aplicación del Modelo de Autoevaluación es la siguiente:










[bookmark: _Toc238463591]Figura 3. Metodología para la Aplicación del Modelo de Autoevaluación Institucional

Fuente: Resolución No. 1176 de 2023 – Guía de Autoevaluación UNIPUTUMAYO.

3.4.0.1 [bookmark: _Toc238463294]Etapa 1: Alistamiento para la Autoevaluación.

En ésta etapa se desarrollan las siguientes actividades: 

1.	Planeación: se establece el cronograma de ejecución del Modelo aprobado por el Comité Institucional de Autoevaluación.
2.	Sensibilización y capacitación a equipos de acreditación y a la comunidad académica.
3.	Conformación de equipos de acreditación por cada programa académico y por factor en caso de ser autoevaluación institucional.
4.	Organización de equipos focales por factor para la participación en los diferentes momentos o talleres en el marco de la aplicación del Modelo de Autoevaluación.

En esta actividad se deben diligenciar los formatos:

· F-CYM-020 CRONOGRAMA ACREDITACION PROGRAMAF2_ RUPOS_TRABAJO_AUTOEVALUACION
· F3-F-GCMC-012 ACTA DE REUNION

3.4.0.2 [bookmark: _Toc238463295]Etapa 2: Aplicación del Modelo de Autoevaluación.

Esta etapa contempla cinco (5) momentos para su aplicación:

1. Primer Momento. Este primer momento abarca la realización de las siguientes actividades:

a) REVISIÓN DEL MANUAL DE INDICADORES REALIZADO CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS ACADEMICOS 2022. En dicha actividad, se trabaja con líderes institucionales en la apropiación y revisión de los Indicadores, evidencias y responsables de los aspectos a Evaluar, según lo establecido en los lineamientos de acreditación de Programas Académicos 2022 expedido por el Consejo nacional de Acreditación.
b) DETERMINACIÓN DE FUENTES DE VERIFICACIÓN. Para esta actividad el Comité Institucional de Autoevaluación actualizará las fuentes documentales según lo establecido en el manual de indicadores. Dichas fuentes pueden ser documental y de apreciación.
c) ACTUALIZACIÓN DE ENCUESTA. Se revisan y ajustan las encuestas que se aplicaran a la comunidad académica y actores externos. Dicha actividad se realizará con los equipos de acreditación de programas y de factor en caso de autoevaluación institucional.
d) RECOPILACIÓN DE LAS FUENTES DOCUMENTALES Y ESTADÍSTICAS. La oficina de autoevaluación se encargará de recopilar, revisar y recomendar ajustes en los documentos soportes de indicadores.
e) CARGUE DE EVIDENCIAS EN LA PLATAFORMA EVAL. La oficina de autoevaluación se encargará de cargar la información soporte de los indicadores en la plataforma EVAL. 

2. Segundo Momento. En este segundo momento, se realizarán las siguientes actividades:

a) CALIFICACIÓN DE LAS EVIDENCIAS DOCUMENTALES EN LA PLATAFORMA EVAL. Los equipos de acreditación evaluarán las evidencias cargadas en la plataforma para tal fin. Con una puntuación es de 1 a 5; donde 5 será el valor máximo y 1 el valor más bajo. Se tendrá como criterio, los siguientes aspectos:

[bookmark: _Toc238463578]Tabla 9. Clasificación de las Evidencias Documentales
	Calificación
	Criterio

	5
	Si la información requerida está completa y a satisfacción.

	4
	Si la información requerida está completa, en proceso de actualización.

	3
	Si la información requerida está en construcción.

	2
	Si la información requerida no existe, hay compromisos y responsable para su elaboración.

	1
	Si la información requerida no existe y no se ha previsto su elaboración.


Fuente: Guía de Autoevaluación 2023.

b) APLICACIÓN DE ENCUESTA. Para esta actividad se aplicará la encuesta en línea a través de la plataforma dispuesta para el proceso.
c) TALLER DE PONDERACIÓN. El taller de ponderación se realizará con un grupo focal de la comunidad académica del programa o por factores si se trata de la autoevaluación institucional.

· Ponderación. Para el C.N.A. la ponderación “implica atribuirle un peso relativo a cada uno de los elementos que forman un conjunto, es decir dentro del conjunto antes de la evaluación. La ponderación resulta de un análisis de la incidencia de cada factor y característica en una totalidad, determinada por la naturaleza del programa y por un proyecto institucional que responde a ideas sobre la sociedad, la cultura y la educación superior. La ponderación es un mecanismo de diferenciación de especificidades; por lo tanto, implica asignarle un peso diferencial a las características y factores que se evalúan”.
· Proceso para la Ponderación. Para el proceso de autoevaluación de los Programas Académicos según los lineamientos de acreditación se organizarán en mesas de trabajo por factor y se valorarán los factores y características de la siguiente manera:

[bookmark: _Toc238463579]Tabla 10. Grado de Importancia y Criterios de Ponderación
	Grado de Importancia
	Criterios
	Peso

	Alta
	Su cumplimiento tiene un impacto para el desarrollo de la misión y visión acorde al Proyecto Educativo del Programa  - PEP.
	80%-100%

	Medio
	Su cumplimiento permite el desarrollo básico de la misión y visión del Proyecto Educativo del Programa – PEP.
	40%-79%

	Bajo
	Su cumplimiento afecta en menor grado el desarrollo de la misión y visión acorde al PEP del programa.
	1%-39%


Fuente: Resolución No. 1176 de 2023 – Guía de Autoevaluación UNIPUTUMAYO.

Las valoraciones otorgadas por las mesas de trabajo constituidas para el taller de ponderación, se promediarán para generar un solo peso por factor y características.

Ejemplo:

[bookmark: _Toc238463580]Tabla 11. Ejemplo Ponderación de Factores y Características
	Factor
	Ponderación del Factor
	Característica
	Ponderación de Características
	Justificación

	Factor 1. Misión, Visión y Proyecto Institucional y de Programa
	30%
	Característica 1. Misión, Visión y Proyecto Institucional
	30%
	

	
	
	Característica 2. Proyecto Educativo del Programa
	20%
	

	
	
	Característica 3. Relevancia Académica y Pertinencia Social del Programa
	50%
	

	Total 
	100%
	

	Factor 2. Estudiantes
	20%
	Característica 4. Mecanismos de Selección e Ingreso
	
	

	
	
	Característica 5. Estudiantes Admitidos y Capacidad Institucional
	30%
	

	
	
	Características 6. Participación en Actividades de Formación Integral
	20%
	

	
	
	Característica 7. Reglamentos Estudiantil y Académico
	50%
	

	Total 
	100%
	


Fuente: Resolución No. 1176 de 2023 – Guía de Autoevaluación UNIPUTUMAYO.
[bookmark: _Toc238463581]Tabla 12. Niveles de Ponderación
	Tabla de Ponderaciones

	Nivel de Importancia
	Peso

	Alto
	80% – 100%

	Medio
	40% – 79%

	Bajo
	1% – 39%


Fuente: Resolución No. 1176 de 2023 – Guía de Autoevaluación UNIPUTUMAYO.

El resultado de la ponderación será ingresado al Sistema de Información para el proceso de autoevaluación, con el fin de generar el grado de cumplimiento.

En esta actividad se debe diligenciar el siguiente formato:

· F-CYM-022 PONDERACION FACTORES Y CARACTERISTICAS

d) GENERACIÓN DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA PLATAFORMA EVAL. Se generará desde la plataforma para el proceso de autoevaluación el informe del grado de cumplimiento de cada factor y característica. Dicho informe será entregado a los equipos de acreditación del programa o al líder del factor institucional.

[bookmark: _Toc238463592]Figura 4. Proceso Plataforma EVAL













Fuente: Resolución No. 1176 de 2023 – Guía de Autoevaluación UNIPUTUMAYO.

3. Tercer Momento. En este momento se desarrollan las siguientes actividades:

a) ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS DE EVAL. Con los resultados arrojadas por el Sistema de Información para el proceso de autoevaluación, el equipo de acreditación lo tendrá en cuenta como base para la emisión de juicios.
b) JUICIOS DE CALIDAD- IDENTIFICACIÓN DE FORTALEZAS – OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO. El equipo de acreditación por programa académico realizará la propuesta inicial de los juicios de calidad, así como también la identificación de fortalezas y oportunidades de mejoramiento. 

Las actividades del tercer momento se reflejarán en el siguiente formato:

· F-CYM-023 DESARROLLO DE JUICIOS CALIDAD

4. Cuarto Momento. En este momento se enmarca en la construcción del plan de mejoramiento por parte de los equipos de acreditación de cada programa académico y posteriormente la socialización a un grupo focal del programa para su respectiva retroalimentación. Dicho plan se presentará al Comité Institucional de Autoevaluación para su aprobación.

El plan de mejoramiento se deberá presentar en el siguiente formato:

· F-CYM-025 PLAN DE MEJORAMIENTO AUTOEVALUACION

5. Quinto Momento. Este momento se enmarca en la construcción del plan de mejoramiento por parte de los equipos de acreditación de cada programa académico y posteriormente la socialización a un grupo focal del programa para su respectiva retroalimentación. La construcción se deberá realizar en el formato:

· F-CYM-024 INFORME FINAL AUTOEVALUACIÓN ACREDITACION

El informe será entregado al Comité Institucional de Autoevaluación para su aprobación.

3.4.0.3 [bookmark: _Toc238463296]Etapa 3: Evaluación. 

Dicha etapa comprende la visita y evaluación externa de pares académicos y la evaluación y concepto por parte de las salas de CONACES o del Consejo Nacional de Acreditación.

3.4.0.4 [bookmark: _Toc238463297]Etapa 4: Autorregulación.  

En esta etapa se realiza la implementación y seguimiento de los planes de mejoramiento según lo establecido en la guía 04 del Consejo Nacional de Acreditación, 2021. Además de la revisión de compromisos generados por el Ministerio de Educación Nacional en el marco del Sistema de Planeación de la Institución. 

Para dicho proceso se debe diligenciar el formato:

· F-CYM-026 SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO AUTOEVALUACION

4. [bookmark: _Toc238463298]Seguimiento, Monitoreo y Evaluación del Avance al Plan de Mejoramiento

Para el seguimiento, monitoreo y evaluación del plan de mejoramiento propuesto en el proceso de autorregulación, la Institución implementa una metodología para este propósito.

El programa académico desarrollará todas las acciones que le permiten constatar los cambios propuestos por el plan de mejoramiento. El seguimiento y monitoreo corresponde a una revisión constante y periódica de la ejecución de cada una o del conjunto de las actividades establecidas en el plan de mejoramiento. Se establecen fechas de control las cuales corresponden a las establecidas en la institución, para la evaluación de una gestión semestral, se debe realizar al finalizar cada semestre académico, puede definirse fechas tales como 30 de junio y 30 de noviembre de cada año.

La oficina de Autoevaluación y Acreditación, establece mecanismo de seguimiento al plan desarrollando estrategias que permitan verificar los indicadores de resultados definidos, así mismo, permitirá tomar decisiones oportunas que posibiliten rectificar deficiencias encontradas en el curso de avance del plan.

Se deberá diligenciar el formato: 

· F-CYM-026 SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO AUTOEVALUACION

Así como también se cargarán las evidencias en la plataforma utilizada para los procesos de autoevaluación.

4. [bookmark: _Toc238463299]Control y Evaluación

Para el control y la evaluación de los porcentajes de avance del plan de mejoramiento institucional o de programa estará a cargo del comité de autoevaluación institucional, de acuerdo a dicha escala:

[bookmark: _Toc238463582]Tabla 13. Cumplimiento y Porcentaje de Avance del Plan de Mejoramiento
	Gradación de Cumplimiento

	Cumplimiento
	%

	Pleno
	100

	Muy Alto
	80-99

	Alto
	60-79

	Medio
	40-59

	Bajo
	20-39

	Muy bajo
	0-19


Fuente: Resolución No. 1176 de 2023 – Guía de Autoevaluación UNIPUTUMAYO.

4. [bookmark: _Toc238463300]Socialización del Plan de Mejoramiento y del Proceso de Autoevaluación con la Comunidad Académica

El programa académico, establece un mecanismo periódico, a través del cual, se informa a la comunidad académica los avances y resultados del proceso de autoevaluación y de la implementación del plan, posibilitando la participación de los estudiantes en las iniciativas que aporten al sistema de mejora continua. La socialización permite entregar información a la comunidad académica sobre el plan de mejoramiento y sobre los resultados obtenidos durante todo el proceso de autoevaluación.

El programa desarrolla en el marco del proceso de autorregulación las actividades propuestas de tal forma que se garantiza la sostenibilidad de las fortalezas determinadas en cada uno de los factores de evaluación y se avanza en la superación de las debilidades identificadas. 








































4. [bookmark: _Toc238463301]Resultados de la Autoevaluación 202#

4.1 [bookmark: _Toc238463302]Factor 1. Proyecto Educativo del Programa e identidad institucional

[bookmark: _Toc238463303]4.1.1 Característica 1. Proyecto Educativo del programa

	Resultado Alcanzado
	72.18%

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	7%



Describa los elementos que tiene el programa que permite evidenciar el cumplimiento de la característica (acuerdos, actas de reunión)

4.1.1.1 [bookmark: _Toc238463304]Juicios de calidad 

 Agregar los resultados del taller de juicios de calidad

ejemplo
 
La denominación del programa Ingeniería Ambiental por ciclos propedéuticos que se articula a la Tecnología en Saneamiento Ambiental está acorde con la normatividad vigente nacionales como internacionales, cuenta con un plan de estudios, perfiles, contenidos curriculares y competencias que se articulan con la denominación del programa.   

4.1.1.2 [bookmark: _Toc238463305]Fortalezas.

Agregar los resultados del taller de juicios de calidad

ejemplo

1. Cuenta con una norma interna de creación. 
2. Trayectoria del programa. 
3. Se encuentra acorde a la normatividad nacional del Ministerio de Educación Nacional. 
4. Programa pertinente a nivel nacional, local, internacional. 
5. El programa es semejante con los de otras Instituciones de Educación Superior a nivel nacional e internacional. 

4.1.1.3 [bookmark: _Toc238463306]Aspecto a  mejorar.

Agregar los resultados del taller de juicios de calidad

ejemplo

1. Realizar un documento descriptivo donde se especifique la relación de la denominación del programa con el título que otorga, el nivel de formación, los contenidos curriculares, el perfil del egresado, las competencias y los resultados de aprendizaje. 
2. Proyecto Educativo del Programa PEP, desactualizado.

ejemplo

1. Realizar documento descriptivo. 
2. Realizar mesas de trabajo para la actualización del PEP.


4.1.2 [bookmark: _Toc238463307]Característica 2. Relevancia académica y pertinencia social del programa académico 

	Resultado Alcanzado
	80.23%

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	10%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463308]4.1.2.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463309]4.1.2.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463310]4.1.2.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463311]4.1.2.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463312]4.2. Factor 2. Comunidad de Estudiantes

4.2.1 [bookmark: _Toc238463313]Característica 3. Incidencia de las actividades de formación integral

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

4.2.1.1 [bookmark: _Toc238463314]Juicios de calidad de la característica

4.2.1.2 [bookmark: _Toc238463315]Fortalezas.

4.2.1.3 [bookmark: _Toc238463316]Aspecto a mejorar.

4.2.1.4 [bookmark: _Toc238463317]Acciones de mejora.


4.2.2 [bookmark: _Toc238463318]Característica 4. Orientación, acompañamiento y seguimiento a estudiantes

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

4.2.2.1 [bookmark: _Toc238463319]Juicios de calidad de la característica.

4.2.2.2 [bookmark: _Toc238463320]Fortalezas.

4.2.2.3 [bookmark: _Toc238463321]Aspecto a mejorar.

4.2.2.4 [bookmark: _Toc238463322]Acciones de mejora.


4.2.3 [bookmark: _Toc238463323]Característica 5. Estrategias pedagógicas para el fortalecimiento de la autonomía y el trabajo colaborativo con responsabilidad social

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

4.2.3.1 [bookmark: _Toc238463324]Juicios de calidad de la característica. 

4.2.3.2 [bookmark: _Toc238463325]Fortalezas.

4.2.3.3 [bookmark: _Toc238463326]Aspecto a mejorar.

4.2.3.4 [bookmark: _Toc238463327]Acciones de mejora.


4.2.4 [bookmark: _Toc238463328]Característica 6. Políticas académicas y normativas en el proceso formativo en procura de una cultura de paz y tolerancia, el antirracismo, la perspectiva de género y la atención a poblaciones diversas, entre otros

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

4.2.4.1 [bookmark: _Toc238463329]Juicios de calidad de la característica.

4.2.4.2 [bookmark: _Toc238463330]Fortalezas.

4.2.4.3 [bookmark: _Toc238463331]Aspecto a mejorar.

4.2.4.4 [bookmark: _Toc238463332]Acciones de mejora.


4.2.5 [bookmark: _Toc238463333]Característica 7. Estímulos y apoyos para todos los estudiantes y en atención a la diversidad, el pluralismo y la inclusión

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

0. [bookmark: _Toc238463334]Juicios de calidad de la característica.
 
[bookmark: _Toc238463335]Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463336]Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463337]Acciones de mejora.

[bookmark: _Toc238463338]4.3. Factor 3. Comunidad de Profesores 

[bookmark: _Toc238463339]4.3.1 Característica 8. Resultados de los procesos de selección, vinculación y permanencia de los profesores en el mejoramiento del programa

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463340]4.3.1.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463341]4.3.1.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463342]4.3.1.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463343]4.3.1.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463344]4.3.2 Característica 9. Estatuto, trayectoria y reconocimiento profesoral

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463345]4.3.2.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463346]4.3.2.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463347]4.3.2.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463348]4.3.2.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463349]4.3.3 Característica 10. Planta profesoral para materializar el proyecto educativo del programa

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463350]4.3.3.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463351]4.3.3.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463352]4.3.3.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463353]4.3.3.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463354]4.3.4 Característica 11. Capacitaciones, procesos y resultados, del desarrollo profesoral del programa en coherencia con el proyecto educativo

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463355]4.3.4.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463356]4.3.4.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463357]4.3.4.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463358]4.3.4.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463359]4.3.5 Característica 12. Coherencia entre los estímulos a la trayectoria de los profesores del programa y el proyecto educativo

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463360]4.3.5.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463361]4.3.5.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463362]4.3.5.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463363]4.3.5.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463364]4.3.6 Característica 13. Producción, pertinencia, utilización e impacto de material docente

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica
[bookmark: _Toc238463365]4.3.6.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463366]4.3.6.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463367]4.3.6.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463368]4.3.6.4 Acciones de mejora.



[bookmark: _Toc238463369]4.3.7 Característica 14. Evaluación integral de profesores y sus efectos en el mejoramiento del programa 

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463370]4.3.7.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463371]4.3.7.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463372]4.3.7.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463373]4.3.7.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463374]4.4. Factor 4. Comunidad de Egresados 

[bookmark: _Toc238463375]4.4.1 Característica 15. Seguimiento de los egresados, su caracterización y aportes en el mejoramiento del programa

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463376]4.4.1.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463377]4.4.1.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463378]4.4.1.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463379]4.4.1.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463380]4.4.2 Característica 16. Impacto y reconocimiento obtenidos por los egresados en el medio social y el ámbito académico

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463381]4.4.2.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463382]4.4.2.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463383]4.4.2.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463384]4.4.2.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463385]4.5. Factor 5. Aspectos Académicos y Evaluación 

[bookmark: _Toc238463386]4.5.1 Característica 17. Evaluación de la gestión curricular y sus efectos en la mejora del programa desde una perspectiva de integralidad, flexibilidad e interacción de las disciplinas

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463387]4.5.1.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463388]4.5.1.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463389]4.5.1.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463390]4.5.1.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463391]4.5.2 Característica 18. Coherencia de las estrategias pedagógicas con el proyecto educativo del programa académico y las características de la comunidad de estudiantes

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463392]4.5.2.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463393]4.5.2.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463394]4.5.2.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463395]4.5.2.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463396]4.5.3 Característica 19. Sistema de evaluación de estudiantes en coherencia con las transformaciones en las teorías y métodos de aprendizaje, las dinámicas del contexto y las declaraciones del programa

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463397]4.5.3.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463398]4.5.3.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463399]4.5.3.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463400]4.5.3.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463401]4.5.4 Característica 20. Aportes del sistema de evaluación de los procesos y resultados académicos al mejoramiento curricular del programa 

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463402]4.5.4.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463403]4.5.4.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463404]4.5.4.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463405]4.5.4.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463406]4.5.5 Característica 21. Coherencia entre las competencias, capacidades, habilidades y/o destrezas, los procesos y resultados académicos previstos y demás aspectos curriculares definidos en el proyecto educativo del programa académico 

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463407]4.5.5.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463408]4.5.5.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463409]4.5.5.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463410]4.5.5.4 Acciones de mejora.



[bookmark: _Toc238463411]4.6. Factor 6. Permanencia y Graduación  

[bookmark: _Toc238463412]4.6.1 Característica 22. Impacto de las políticas y estrategias implementadas para la permanencia y la graduación 

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463413]4.6.1.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463414]4.6.1.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463415]4.6.1.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463416]4.6.1.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463417]4.6.2 Característica 23. Caracterización y atención de estudiantes a través de los sistemas, estrategias y programas dispuestos para tal fin 

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463418]4.6.2.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463419]4.6.2.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463420]4.6.2.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463421]4.6.2.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463422]4.6.3 Característica 24. Evolución de los ajustes a los aspectos curriculares y pedagógicos como resultado de los programas de permanencia y graduación

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463423]4.6.3.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463424]4.6.3.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463425]4.6.3.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463426]4.6.3.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463427]4.6.4 Característica 25. Contribución de los mecanismos de selección a la reducción de la deserción y la graduación oportuna
 
	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463428]4.6.4.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463429]4.6.4.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463430]4.6.4.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463431]4.6.4.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463432]4.7. Factor 7. Proyección e Interacción con el Entorno  

[bookmark: _Toc238463433]4.7.1 Característica 26. Inserción del programa en contextos académicos locales, regionales, nacionales e internacionales

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463434]4.7.1.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463435]4.7.1.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463436]4.7.1.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463437]4.7.1.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463438]4.7.2 Característica 27. Resultados y logros de las relaciones y de la cooperación de profesores y estudiantes con comunidades locales, regionales, nacionales y extranjeras y sus efectos en el posicionamiento del programa

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463439]4.7.2.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463440]4.7.2.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463441]4.7.2.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463442]4.7.2.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463443]4.7.3 Característica 28. Efectos de las políticas para el desarrollo de habilidades comunicativas en una o varias lenguas en coherencia con el proyecto educativo del programa académico

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463444]4.7.3.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463445]4.7.3.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463446]4.7.3.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463447]4.7.3.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463448]4.7.4 Característica 29. Impacto y aportes de la proyección e interacción social en diferentes contextos

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463449]4.7.4.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463450]4.7.4.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463451]4.7.4.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463452]4.7.4.4 Acciones de mejora.



[bookmark: _Toc238463453]4.8. Factor 8. Aportes de la Investigación, la Innovación, el Desarrollo Tecnológico, la Creación e Investigación-Creación Artística y Cultural, asociados  al Programa Académico

[bookmark: _Toc238463454]4.8.1 Característica 30. Capacidades y procesos para la consolidación de la investigación, el desarrollo tecnológico, la innovación, la creación e investigación-creación artística y cultural en el programa académico

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica
[bookmark: _Toc238463455]4.8.1.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463456]4.8.1.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463457]4.8.1.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463458]4.8.1.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463459]4.8.2 Característica 31. Identificación de los resultados, logros e impactos de la investigación, el desarrollo tecnológico, la innovación, la creación e investigación-creación artística y cultural en los diferentes contextos del programa 

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463460]4.8.2.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463461]4.8.2.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463462]4.8.2.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463463]4.8.2.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463464]4.8.3 Característica 32. Coherencia de las líneas de investigación y/o creación y resultados con el proyecto educativo del programa académico

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463465]4.8.3.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463466]4.8.3.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463467]4.8.3.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463468]4.8.3.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463469]4.8.4 Característica 33. Resultados de la formación para la investigación, desarrollo tecnológico, la innovación y la creación 

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463470]4.8.4.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463471]4.8.4.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463472]4.8.4.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463473]4.8.4.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463474]4.8.5 Característica 34. Demostración del uso de los resultados de investigación, el desarrollo tecnológico, la innovación y/o creación e investigación-creación artística y cultural en el mejoramiento del programa

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463475]4.8.5.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463476]4.8.5.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463477]4.8.5.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463478]4.8.5.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463479]4.8.6 Característica 35. Impacto de la investigación y/o la investigación-creación en el contexto en el que se ofrece el programa

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463480]4.8.6.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463481]4.8.6.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463482]4.8.6.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463483]4.8.6.4 Acciones de mejora.



[bookmark: _Toc238463484]4.9. Factor 9. Bienestar de la Comunidad Académica del Programa 

[bookmark: _Toc238463485]4.9.1 Característica 36. Evolución y evaluación de los programas y servicios que desarrollan las políticas de bienestar en el marco del pluralismo, la diversidad y la inclusión

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463486]4.9.1.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463487]4.9.1.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463488]4.9.1.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463489]4.9.1.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463490]4.9.2 Característica 37. Incidencia de los programas, planes y actividades de bienestar en la formación integral y en la calidad de vida de la comunidad de estudiantes

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463491]4.9.2.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463492]4.9.2.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463493]4.9.2.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463494]4.9.2.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463495]4.9.3 Característica 38. Adaptación y evaluación de los programas, actividades e infraestructura de bienestar a las condiciones particulares que determinan la oferta del programa

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463496]4.9.3.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463497]4.9.3.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463498]4.9.3.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463499]4.9.3.4 Acciones de mejora.



[bookmark: _Toc238463500]4.10. Factor 10. Recursos Físicos, Tecnológicos, Medios Educativos y Ambientes de Aprendizaje  

[bookmark: _Toc238463501]4.10.1 Característica 39. Evolución y evaluación de los medios educativos que soportan los ambientes de aprendizaje del programa

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463502]4.10.1.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463503]4.10.1.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463504]4.10.1.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463505]4.10.1.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463506]4.10.2 Característica 40. Aporte de los medios educativos en los procesos y resultados académicos de los estudiantes atendiendo su contexto y a los principios rectores de la alta calidad

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463507]4.10.2.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463508]4.10.2.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463509]4.10.2.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463510]4.10.2.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463511]4.10.3 Característica 41. Evolución de la suficiencia y calidad de los medios educativos, recursos bibliográficos y de información en coherencia con las dinámicas propias del programa y su mejoramiento

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463512]4.10.3.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463513]4.10.3.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463514]4.10.3.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463515]4.10.3.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463516]4.10.4 Característica 42. Evolución, suficiencia y evaluación de los recursos de infraestructura física y tecnológica en coherencia en el proyecto educativo del programa académico

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463517]4.10.4.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463518]4.10.4.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463519]4.10.4.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463520]4.10.4.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463521]4.11. Factor 11. Organización, Administración y Financiación del Programa Académico  

[bookmark: _Toc238463522]4.11.1 Característica 43. Identificación de los logros y resultados de la organización y la gestión del programa

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463523]4.11.1.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463524]4.11.1.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463525]4.11.1.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463526]4.11.1.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463527]4.11.2 Característica 44. Evolución y evaluación de la sostenibilidad, los recursos y las capacidades del programa en coherencia con el proyecto educativo

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463528]4.11.2.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463529]4.11.2.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463530]4.11.2.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463531]4.11.2.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463532]4.11.3 Característica 45. Liderazgo en la dirección y gestión

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463533]4.11.3.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463534]4.11.3.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463535]4.11.3.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463536]4.11.3.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463537]4.11.4 Característica 46. Sistema de comunicación e información actualizados, accesibles y oportunos en el mejoramiento del programa

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463538]4.11.4.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463539]4.11.4.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463540]4.11.4.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463541]4.11.4.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463542]4.11.5 Característica 47. Consolidación de los recursos y capacidades coherentes con la evolución del programa

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463543]4.11.5.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463544]4.11.5.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463545]4.11.5.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463546]4.11.5.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463547]4.11.6 Característica 48. Identificación de la sostenibilidad financiera del programa académico

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463548]4.11.6.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463549]4.11.6.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463550]4.11.6.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463551]4.11.6.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463552]4.12. Factor 12. Aseguramiento de la Alta Calidad del Programa   

[bookmark: _Toc238463553]4.12.1 Característica 49. Reflexión y participación de la comunidad en los procesos de gestión, autoevaluación, autorregulación y mejoramiento permanente del programa académico

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463554]4.12.1.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463555]4.12.1.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463556]4.12.1.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463557]4.12.1.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463558]4.12.2 Característica 50. Consolidación de la información y los datos que dan cuenta de los resultados, logros e impactos de la alta calidad del programa en el periodo de observación correspondiente a la autoevaluación

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463559]4.12.2.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463560]4.12.2.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463561]4.12.2.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463562]4.12.2.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463563]4.12.3 Característica 51. Identificación de los principales resultados, logros e impactos de la cultura de la calidad en el mejoramiento del programa

	Resultado Alcanzado
	77.71

	Grado de cumplimiento
	

	Ponderación
	18%



Realice una breve descripción del cumplimiento del programa en esta característica

[bookmark: _Toc238463564]4.12.3.1 Juicios de calidad de la característica

[bookmark: _Toc238463565]4.12.3.2 Fortalezas.

[bookmark: _Toc238463566]4.12.3.3 Aspecto a mejorar.

[bookmark: _Toc238463567]4.12.3.4 Acciones de mejora.


[bookmark: _Toc238463568]4.13 Relación del grado de cumplimiento de los factores y características del programa 

[bookmark: _Toc56789165][bookmark: _Toc59182540][bookmark: _Toc238463583]Tabla 14. Grado de Cumplimiento Condiciones de Calidad del Programa
	Factor/características
	Valoración
	Porcentaje de cumplimiento
	Grado de Cumplimiento
	Ponderación

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Fuente: Sistema de Información para la Autoevaluación y Gestión Académica EVAL.

[bookmark: _Toc238463569]4.14 Plan de Mejoramiento

El Plan de Mejoramiento se desarrolla con los equipos de trabajo por característica; diligenciando el formato en Excel de Plan de Mejoramiento; y posteriormente se incluye en la plataforma del Sistema de Información para la Autoevaluación y Gestión Académica EVAL, con los siguientes parámetros: característica, oportunidad de mejora, acciones, relación con el plan de desarrollo institucional, costo aproximado, fuente de financiación, meta, indicadores, fecha de inicio, fecha final, recursos y responsable. 

Factores


Características


Aspectos a evaluar


Indicadores








ETAPA 1. ALISTAMIENTO PARA LA AUTOEVALUACIÓN:
Dicha etapa comprende: la sensibilización, capacitación, planeación y la viabilidad financiera requerida por el proceso.


ETAPA 2. APLICACIÓN DEL MODELO DE AUTOEVALUACIÓN: 
Esta etapa contempla la ponderación, recolección y evaluación de información, grado de cumplimiento y juicios de calidad, análisis de resultados, elaboración de informe y socialización.


ETAPA 4. AUTORREGULACIÓN: 
En esta etapa se realiza la implementación y seguimiento de los planes de mejoramiento; revisón de compromisos generados por el Ministerio de Educación Nacional en el marco del sistema de planeación de la institución. 


ETAPA 3. EVALUACIÓN: 
Dicha etapa comprende la visita y evalaución externa de pares académicos y la evaluación y concepto por parte de las salas de CONACES o del Consejo Nacional de Acreditación.















Resultados de la encuesta en Eval


Calificación de la evidencia documental


Ponderación
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